ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД
муниципального бюджетного образовательного учреждения

«Андреевская начальная общеобразовательная школа-детский сад»

за 2010-2011 учебный год.

Публичный доклад представлен в целях обеспечения информационной основы для организации диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса, включая представителей  общественности, обеспечения прозрачности функционирования образовательного учреждения, информирования потребителей образовательных услуг о приоритетных направлениях развития образовательного учреждения, планируемых мероприятиях и ожидаемых результатах деятельности.
1.Общая характеристика образовательного учреждения.
Полное наименование учреждения : муниципальное бюджетное образовательное учреждение «Андреевская начальная общеобразовательная школа-детский сад».

Краткое наименование учреждения: Андреевская начальная школа-сад.

Юридический адрес: Россия, 164223, Архангельская область, Няндомский район, д.Андреевская, ул.Новая,д.10.

Почтовый адрес: тот же.

Телефоны учреждения: (81838)46265-директор, (81838)46291-бухгалтерия.Факс:(81838)46265.

Адрес электронной почты: andshksad@yandex.ru
Интернет сайта:htt.//ashs.uzon.ru
Регламентирующие деятельность образовательного учреждения документы:

-лицензия на право ведения образовательной деятельности регистрационный №4638 от 14 февраля 2012 года, серия РО №038279, выдана инспекцией по надзору в сфере образования Архангельской области, срок действия лицензии –бессрочно.
-свидетельство о государственной аккредитации регистрационный №2846 от 06 июня 2011 года, серия ОП 001959, выдано инспекцией по надзору в сфере образования Архангельской области, действительно по 05.06.2016 года.
Ф.И.О. директора: Пудогина Елена Анатольевна.

Ф.И.О. главного бухгалтера: Латкова Светлана Александровна.

Учредитель  и собственник  имущества образовательного учреждения является муниципальное образование «Няндомский муниципальный район».
Функции и полномочия учредителя бюджетного учреждения осуществляет администрация муниципального образования «Няндомский муниципальный район».
От имени администрации функции и полномочия учредителя осуществляются :

-комитетом по управлению муниципальным имуществом и земельными ресурсами;

-управлением финансов;

-управлением образования.

Основные позиции плана развития образовательного учреждения(приоритеты, направления, задачи, решавшиеся в отчётном году):

-реализация принципа преемственности и личностно-ориентированного подхода в условиях образовательного учреждения «начальная школа-детский сад»;

-здоровьесберегающие технологии обеспечения безопасности дошкольников и младших школьников.

Основными целями деятельности школы-сада являются:

-воспитание, обучение и развитие детей в соответствии с их индивидуальными особенностями;

-удовлетворение потребности семьи и общества в уходе за детьми , их гармоничном развитии в возрасте от 3-х лет( в исключительных случаях- с более раннего возраста) до 10 лет на уровне современных требований;

-осуществление образовательного процесса путём обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием. Оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся.

Для достижения указанных целей школа-сад осуществляет основные виды деятельности:
-дошкольное образование;

-начальное общее образование.

Дополнительные виды деятельности:

-осуществление обучения по индивидуальным планам (согласно нормативным документам);

-проводить дополнительные занятия для обучающихся( воспитанников), длительно (свыше недели) не посещающих уроки(занятия);

-кружки.

Особенностью школы-сада являются:

1)Построение образовательной модели , включающей в себя комплекс образовательных услуг и услуг в сфере образования , предоставляемый воспитанниками и учащимися школы-сада.

2) выстраивание образовательной системы «начальная школа-детский сад» , построенной на принципе преемственности, затрагивающей содержательные и технологические аспекты обучения и воспитания детей дошкольного и младшего школьного возврата.

3)Преемственность образовательных программ дошкольного и начального общего образования обеспечивается по следующим направлениям:

-развитие любознательности у воспитанника дошкольного возраста как основы развития познавательных способностей обучающегося;
-формирование творческого воображения как направления интеллектуального и личностного развития воспитанника и обучающегося;
-развитие коммуникативности  - умения общаться с взрослыми и сверстниками как одного из необходимых условий успешности учебной деятельности.

4) Системный подход к проектированию учебно-воспитательной деятельности школы-сада, последовательность движения к прогнозируемым результатам. Соотнесённым с целями, задачами и концепцией образовательного учреждения.

5) Сочетание учебной деятельности с активным ежедневным отдыхом на свежем воздухе, подвижными играми. интересным досугом, внеклассной работой.

Количество учащихся, получающих образовательные услуги на конец первого полугодия 2011-2012 учебного года -16 человек. Охват детей полный - нет ни одного ребёнка школьного возраста . проживающегося в д.Андреевская и д.Конда и не обучающихся  в образовательном учреждении. Сохранность контингента обучающихся является основной задачей, стоящей перед педагогическим коллективом, поэтому за прошедший год  нет учащихся отчисленных за грубые нарушения Устава школы. Учащиеся выбывают в другие образовательные учреждения (4 учащихся и воспитанников)  по следующим причинам : смена места жительства и  изменения  в составе семьи.
Количество воспитанников. Получающих образовательные услуги на конец второго полугодия 2011 года-33 ребёнка, из них посещающих группу кратковременного пребывания-10 человек.
Контингент детей по социальному статусу:

-мальчиков-36 человек, из них в школе-15человек;

-девочек-13 человек, из них в школе-1ребёнок;

-многодетные семьи-6 семей;

-неполные семьи – 9 семей;

-семьи . стоящие на учёте в школе-6 семей;

-дети . находящиеся под опекой или в приёмных семьях-4 ребёнка.

2.Финансовое обеспечение функционирования и развития школы.

Функционирование и развитие любого образовательного учреждения невозможно без финансового обеспечения. Финансово-хозяйственная деятельность школы-сада направлена на реализацию уставных целей. Финансовые средства формируются:

-из средств местного бюджета;

-из средств субвенции;

- из внебюджетных средств, в том числе : из родительской платы.

Затраты на одного обучающегося. Фонд за 2011 год составил – 2 млн.342 тыс.760,49 рублей, при количестве учащихся 16 человек, следует. что на одного обучающегося за текущий год затраты составили-146422,53 рубля, что составляет 12201,88 рублей ежемесячно.
Затраты на одного воспитанника. Фонд за 2011 год составил-1млн.705 тыс. 304,6 рубля. При количестве воспитанников на конец года 33 ребёнка, следует, что на одного воспитанника за текущий год затраты составили51675,9 рублей, что составляет - 4306,32 рубля ежемесячно.

Средства субвенции расходуются следующим образом:

-заработная плата - 2235347,05 руб.
-начисления на оплату труда. стимулирующие выплаты-829600 руб.
-приобретение основных средств(компьютерного оборудования, мультимедийного проектора -55000 руб.
-приобретение материальных запасов (столов)-25100 руб.
-услуги связи(школьный интернет)-29844 руб.
Средства местного бюджета расходуются следующим образом:

-коммунальные услуги(водоснабжение, отопление, освещение)-475878,06 руб.
-услуги по содержанию имущества-47671,9 руб.
-прочие услуги(земельный налог)-21500 руб.

-приобретение материальных средств-12900 руб.

- услуги связи-8400 руб.

Внебюджетные средства расходуются следующим образом:

-услуги связи-1200 руб.

-услуги по содержанию имущества -3305 руб.

-увеличение стоимости материальных активов 247069 руб.

Средства субсидии, из них 22343,3 рублей- заработная плата за классное руководство и 7641,41 рубль – начисление на оплату за классное руководство.

3.Структура управления образовательным учреждением.

           Управление образовательным учреждением  осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом  Школы и строится на принципах единоначалия и самоуправления.    

Руководителем образовательного учреждения  является директор, который назначается и освобождается от должности учредителем в соответствии с действующим законодательством. Компетенция директора ОУ: осуществление оперативного руководства деятельностью ОУ, представление ее во всех учреждениях, предприятиях и организациях, в судах, как на территории России, так и за ее пределами.

Основными формами самоуправления в образовательном учреждении являются: общее собрание трудового коллектива ОУ; Совет ОУ ; педагогический совет; родительский комитет.

          Высшим органом управления ОУ является общее собрание трудового коллектива, в работе которого принимают участие все сотрудники учреждения 

Совет ОУ – это коллегиальный, представительный орган ОУ, реализующий установленные законодательством принципы самоуправления в управлении ОУ и автономности ОУ в вопросах, отнесенных законодательством Российской Федерации, к самостоятельной компетенции ОУ.  

          В целях рассмотрения сложных педагогических и методических вопросов, вопросов организации образовательного процесса, изучения и распространения передового педагогического опыта в ОУ действует педагогический совет.  

          Родительский комитет ОУ призван содействовать ОУ в организации образовательного процесса, социальной защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к обучающимся.

4.Условия обеспечения образовательного процесса.
Образовательная деятельность осуществляется в соответствии с действующей лицензией и уровнем образовательных программ: общеобразовательная дошкольного образования, реализуемая в группах общеразвивающей направленности( нормативный срок освоения 6 лет)и начальное общее образование(нормативный срок освоения 4 года).
В здании образовательного учреждения расположены :

-в левом крыле здания: групповое помещение, спальное помещение , актовый зал, совмещённый со спортивным залом, раздевалка, прачечная, щитовая, две кладовые;

-в правом крыле здания: 2 кабинета начальных классов,  раздевалка, кухня, кладовая, помещение для хранения учебников, художественной литературы и методических пособий, кабинет директора, кабинет медсестры.
-в отдельном помещение находится библиотека и методический кабинет.

Все элементы благоустройства присутствуют (электричество, канализация, отопление и водоснабжение).Кухня оснащена электрическим водонагревателем  с подводкой горячей воды  в групповую, на случай отключения воды на летний период.

Состояние материально-технической базы:

-учебное оборудование( компьютер -5, из них два с выходом в ИНТЕРНЕТ, копировальные аппараты(ксероксы)-1, принтер -3,  мультимедиапроектор-1, магнитофон-1, музыкальный центр-1, ноубук-1, факс-1)

-библиотечный фонд: составляет 1534 экземпляра из них школьных учебников 527 экземпляров. Услугами библиотечном фонда  учащиеся почти не пользуются, потому, что  всё больше детей чрезмерно увлекаются компьютером и Интернетом с целью поиска информации, порой забывая о том , что существуют книги .Однако стоит помнить , о необходимости умения работать с книгой, что позволяет повышать интеллектуальный уровень учащихся и воспитанников, а порой и предоставлять более достоверную информацию. Поэтому мы не однократно говорили родителям на родительских собраниях, о необходимости приложить все усилия для привлечения своих детей к чтению, для привития любви к книге.

 Таким образом материально-техническая база позволяет организовать учебный и воспитательный процесс на современном уровне.

Учебно-методические комплексы ,используемые  образовательным учреждением для  обучения воспитанников и учащихся:

	Дошкольная разновозрастная группа
	Прграмма обучения и воспитания в детском саду под редакцией М.А. Васильевой, В.В.гербовой, Т.С. Комаровой.

	1 класс
	УМК «Гармония»

	2 класс
	УМК «Перспективная начальная школа»

	3,4 класс
	УМК «Школа Росссии»(Традиционно-обновлённый УМК)


В 2010-2011 учебном году педагогический коллектив готовился к переходу на новые государственные стандарты образования.
ФГСНОО – это общественный договор между школой и родителями, обожающий свод положений общегосударственного характера, обеспечивающих конституционные права наших граждан на получение начального общего образования. Цель введения новых государственных образовательных стандартов заключается в создании реальных условий для получения каждым обучающимся полноценного начального общего образования. Главный смысл данного введения-повышения качества образования. Основные функции нового ФГСО:
-полноценное право на образование;

-обеспечение единого образовательного пространства;

-Обеспечение преемственности на всех ступенях обучения;

-повышения объективности оценивания;

-ориентир на самостоятельность личности. 
Общее количество педагогов работающих в школе 5  человек ( все имеют педагогическое  среднее специальное образование), из них мужчин 1 педагог получает заочно высшее образование. Первую квалификационную категорию имеет – 1 человек, вторую квалификационную категорию – 3 человека. Стаж работы свыше 20 лет у 3 педагогов, от 15-20 лет у двоих педагогов. За последние пять лет каждый член коллектива окончил курсы повышения квалификации. 

Кадровый состав в течение последних 15 лет школы-сада  не изменялся, в целом оставался стабильным, достигшим достаточно высокого уровня профессионализма и ответственности за результаты своего труда.  

5.Режим обучения.

Школа-сад  работала в режиме пятидневной учебной недели, в одну  смены. Режим работы дошкольной группы с 07.30 до 17.30 часов.

Начало занятий в  школе 8.30 часов. Продолжительность урока составляет не более  45 минут. В первом классе используется «ступенчатый режим» обучения в первом полугодии ( сентябрь. Октябрь по 3 урока в день по 35 минут каждый, ноябрь-декабрь по 4 урока по 35минут каждый), начиная с января по 4 урока не более 45 минут каждый). Продолжительность перемен между уроками составляет – 10 минут. Для организации питания обучающихся имеется  перемена после 2 урока  35  минут. Продолжительность учебного года  не менее 34 учебных недель. 

Учебный год разделен на 4 четверти. Осенние, зимние, весенние каникулы составляют не менее  30 календарных дней.  В 1 классе дополнительные каникулы – 3-я неделя февраля (7 дней). 

Образовательный процесс в дошкольной группе регламентируется перспективными и календарными планами, разработанными с учётом гигиенических требований к максимальной нагрузке на детей дошкольного возраста . с детьми:

-второй младшей группы- 10 занятий продолжительностью до 15 минут каждое еженедельно;

-средней группы- 10 занятий продолжительностью до 20 минут каждое еженедельно;

-старшей группы -13 занятий продолжительностью до 20 минут каждое еженедельно;

-подготовительная к школе  группа -14 занятий продолжительностью до 30 минут каждое.

В дошкольной группе занятия проводятся с 1 сентября по 01 июня. В августе  проводилось одно занятие за день ( в течение недели – 3 физкультурных и 2 музыкальных), в июне- июле сад не работал.

6.Организация питания.

Питание учащихся( одноразовое- горячие завтраки) и воспитанников( четырёхразовое –завтрак, второй завтрак. Обед, полдник)  осуществляется согласно меню, утвержденному  Роспотребнадзором в Каргопольском и Няндомском районе.
Охват горячим питанием учащихся 1-4 классов16 человек ( 100%). Выполнение норм питания в дошкольной группе составляет 85-100 %( по отдельным продуктам питания).Весь год дети получают свежие фрукты, овощи, соки и витаминизированные напитки.
7.Реализация образовательной программы.

Образовательные программы  (дошкольной группы и начальной школы ) и учебный план предусматривает выполнение государственной функции обеспечения базового дошкольного и начального общего образования, развитие ребёнка в процессе обучения на каждой ступени. Основной составляющей организации учебного процесса в школе является учебный план. Учебный план школы полностью соответствует Федеральному базисному учебному плану. Реализация учебного плана обеспечена наличием и соответствующей подготовкой кадров, программами, учебно-методическим комплексом.
Выполнение учебного плана начального общего образования  по итогам 2010-2011 учебного года.
	№
	Учебные предметы
	Количество часов
	Причины 

невыполнения

	
	
	По плану
	Провели
	% выполнения
	

	1.
	 Математика
	544
	544
	100
	

	2.
	 Русский язык
	610
	605
	99,2
	Перенос праздничных дней, болезнь преподавателя

	3.
	 Литературное чтение
	509
	507
	99,6
	 Перенос праздничных дней, болезнь преподавателя

	4.
	 Окружающий мир
	278
	278
	100
	

	5.
	 Технология
	203
	197
	97
	Болезнь преподавателя.

	6.
	 ИЗО
	140
	140
	100
	

	7.
	 Английский язык
	136
	136
	100
	

	8.
	 Физическая культура
	352
	352
	100
	

	9.
	 Музыка
	135
	135
	100
	


Выполнение учебных планов колеблется в пределах: 99,2% - 100 %, исключение составляет технология (97 % - выполнение учебного плана).Программы по учебным дисциплинам реализованы полностью за счёт резервного или отведённого на повторение времени.

Учебный план дошкольной группы ( за месяц):

	Виды занятий
	2 мл.
	средняя
	старшая
	

	Ребёнок и окружающий мир: предметное окружение. Явление общественной жизни
	3
	2
	4
	4

	Ребёнок и окружающий мир: природное окружение. Экологическое воспитание
	1
	2
	4
	4

	Развитие речи. Художественная литература
	4
	4
	8
	-

	Формирование элементарных математических представлений
	4
	4
	4
	8

	Рисование
	4
	4
	8
	8

	Лепка
	4
	4
	2
	2

	Конструирование
	2
	2
	4
	4

	Аппликация
	2
	2
	2
	2

	Физкультурное
	8
	8
	8
	8

	Музыкальное 
	8
	8
	8
	8

	Развитие речи и подготовка к обучению грамоте
	-
	-
	-
	4

	Художественная литература
	-
	-
	-
	4

	На прогулке 2 раза в неделю планируется обучение спортивным играм и упражнениям(длительность такая же , как и у обычного занятия) 

	Общее количество занятий
	40
	40
	52
	56


Основные образовательные результаты обучающихся:

На 2010-2011 учебный год перед педагогическим коллективом начальной школы были поставлены следующие цели:

- реализация в образовательном учреждении принципа преемственности между детским садом и начальной школой;

- построение личностно-ориентированной модели образования;

- совершенствование системы индивидуального педагогического сопровождения учащихся;

- повышение результативности обучения учащихся;

- совершенствование профессиональной деятельности педагогических работников образовательного учреждения.

Модель личностно-ориентированного обучения зарекомендовала себя как эффективная технология обучения, позволяющая создавать наиболее оптимальные условия для обучения в зоне ближайшего развития ребенка.

Анализ результативности обучения каждого учащегося в классах, стиль взаимоотношений учителя и учащегося, межличностные взаимоотношения в детском коллективе и т.д. осуществлялись на малых педсоветах по итогам учебных четвертей. Итогом совместной работы учителей, воспитателей становилось создание планов индивидуального сопровождения по педагогическому, оздоровительному направлениям.
Эффективность и результативность работы по повышению качества знаний учащихся, совершенствованию учебной мотивации, созданию условий для развития каждого ребенка нашло отражение в стабильности и росте показателей академической успеваемости учащихся, в том числе и качественных характеристик. В сравнении с предыдущим  учебным  годом результаты успеваемости изменились следующим образом:

	Учебный год
	отличники
	успеваемость
	Качество знаний

	2009-2010
	-
	93,8 %
	50 %

	2010-2011
	-
	100 %
	54,5 %

	динамика
	0
	+6,2 %
	+4,5 %


Для качественного обучения педагоги образовательного учреждения используют различные современные образовательные технологии:

-технология развивающего обучения;

-проблемное обучение;

-исследовательские методы;

- информационно-коммуникативные  технологии;

-инновационная оценка «Портфолио».

Увеличивается  количество педагогов,применяющих ИКТ, ведь для этого созданы условия : все педагоги прошли курсы повышения квалификации по ИКТ, в каждом классе и методическом кабине есть компьютер,  приобретен мультимедиапроектор.
В 2011 школа-сад успешна прошла государственную аккредитацию. Её результаты говорят  о том, что обучение ведётся на оптимальном уровне.

8.Результаты реализации воспитательной программы школы-сада:

Основные направления воспитательной деятельности :

- сплочение ученического сообщества через включение каждого учащегося в систему внеучебных мероприятий (традиционных, в соответствии с Годовым планом  внеклассных мероприятий, направленных на обогащение предметных знаний и др.), формирование культуры общения учащихся;

- организация совместной познавательной, общественно-полезной, ху​дожественной, спортивно-оздоровительной, досуговой деятельности педагогов, учащихся, их родителей;

- усиление работы органа школьного самоуправления - Совета школы;

- активизация процесса социальной адаптации учащихся школы (участие в общественно-значимых мероприятиях, акциях и др.);

- осуществление тесного взаимодействия и единства учебной и внеучебной работы (единое образовательное пространство), организация досуговой деятельности уча​щихся, что является важнейшим фактором интеллектуального, духовного, творческого развития учащихся;

- совершенствование внеклассной работы учащихся ( исследовательская работа учащихся, посещение музея в г.Няндома, культурно-исторических мест д.Андреевская, организация встреч  с интересными людмии др.);

- усиление работы по представлению индивидуальных способностей детей через участие в выставках,  конкурсах детского творчества;

- воспитание патриотизма и гражданственности у детей, сохранение преемственности поколений и укрепление социального единства общества через организацию и проведение системы мероприятий патриотической направленности.

Цель воспитания выше указанных напрвлений : формирования творчески развитой , социально ориентированной личности, способной строить жизнь достойного человека, а так же раскрытие и реализация интеллектуальных и духовных свойств личности. Данная цель реализуется через следующие виды воспитательной деятельности, которые являются традиционными в нашем образовательном учреждении:

-традиционные общешкольные мероприятия, при помощи которых сохраняется бережное отношение к традициям школы-сада( Это День Знаний, День Учителя, День матери, Праздник пап, Неделя Деда мороза, День Защитников Отечества, Праздник 8 марта, День Здоровья(последний день третьей четверти), День Птиц, 9 мая, месячник по благоустройству территории, выпускной в 4 классе и др.) Сохраняя традиции, изменяются формы проведения мероприятий. Активно внедряются современные информационные технологии;

-спортивно –оздоровительная работа. В течение года проводились различные спортивные мероприятия( Весёлые старты - ежемесячно, игра -Зарничка, работает  кружок «Шалуны»(подвижные народные игры).

- воспитательная деятельность классных коллективах. Всеми классными руководителями составлены программы воспитательной работы, которые продолжают линию воспитательной системы школы-сада, направленную на развитие общечеловеческих ценностей.

- система дополнительного образования. Большое внимание в начальной школе- подготовительной группе отводится организации работы системы дополнительного образования, направленной на создание доброжелательной и благоприятной атмосферы внутри школы, дающей  возможность личностного развития детей, укрепления веры в свои силы и возможности самореализации. В течении года в школе-саде работало 5  кружков различной направленности: вокальный ,хореографический, здоровьесберегающие. Охват дополнительным образованием сотавляет 100%, благодаря организации внеурочной кружковой деятельности- совместные кружки с ДК д.Андреевская( «Вокальный», «Танцевальный»), В течение трёх последних лет обязательно ведутся кружки « Полезные привычки» и « Разговор о  правильном питании» с использованием программ Международной независимой некоммерческой организации.

- диагностика уровня воспитанности в классных коллективах. Ежегодно в школе проводится диагностика уровня воспитанности учащихся и воспитанников ГКП.

	
	2009-2010
	2010-2011

	Всего учащихся, воспитанников
	23
	26

	Высокий
	5
	5

	Хороший
	7
	9

	Средний
	9
	10

	Низкий
	2
	1


Несмотря на хороший показатель, в поведении некоторых детей наблюдаются факты невоспитанности и бестактности, межличностные отношения  не всегда отличаются доброжелательностью и взаимопониманием.
-система взаимодействия семьи и школы. Приоритетной задачей в работе школы является задача организации сотрудничества семьи и школы. Ежегодно классные руководители , воспитатели составляют план родительского лектория по основным вопросам воспитания и обучения. Ежегодно организуются общешкольные родительские собрания с привлечением представителей ПДН, ГИБДД.  В школе-саде работает консультационный пункт для родителей. Темы общешкольных родительских собраний в 2010-2011 учебном году:

«Что значит быть здоровым», «Нравственное воспитание  детей», «Поощрение и наказание в семье»

Классные руководители ежегодно формируют состав родительского комитета класса, определяя цель и наиболее важные задачи в воспитании, родители оказывают помощь в организации мероприятий, экскурсий, походов, рейдов. По одному  представителю от каждого класса  и  группы входят в состав общешкольного РК и в Совет школы. Родителям предоставляется право проявлять активную позицию в отношении организации учебно-воспитательного процесса, вносить свои предложения и замечания. Опыт работы Совета школы показал, что многие родители не равнодушны к проблемам школы и готовы к деловому сотрудничеству.   

Основные формы работы с родителями: Традиционные формы:( информационные стенды, фотостенды, папки-передвижки, родительские собрания, консультации и беседы    -   где   каждый   специалист   знакомит родителей     со     спецификой     своей     работы,     с     индивидуальными  особенностями   развития   ребенка,   дает консультации,   рекомендации, советы ,дни открытых дверей, тематические выставки,«круглые столы» и др.)Нетрадиционные (инновационные) формы:(стенгазеты,участие праздниках, развлечениях, занятиях).

-организация работы с социумом.Школа-сад  активно взаимодействует с социумом: подписаны договоры о совместной деятельности с ДДЮТ, с  библиотекой д.Андреевская и ДК д.Андреевская. В течение 2010-2011 учебного года  библиотека посещалась еженедельно по четвергам ( литературная гостиная) , ежемесячно проводились досуговые мероприятия  работникам сельского ДК . Инспекторами ПДН и ГИБДД  проведены профилактические беседы.

9. Здоровьесберегающие технологии в учебно-воспитательном процессе.

Целью педагогического коллектива школы-сада было консолидировать усилия школы, нацеленные на сохранение, формирование и укрепление здоровья.

Направления работы школы:

- пропаганда здорового образа жизни;

- мониторинг состояния здоровья учащихся;

- индивидуализация процесса обучения и воспитания;

- изучение основ здоровьесбережения.. 

Состояние здоровья учащихся и воспитанников школы-сада – это общая забота и педагогов и родителей. Проведенный анализ заболеваний показал, что  к сожалению нарушение осанки и снижение остроты зрения возрастает в начальной школе.

	Классы 
	Кол-во обучающихся 
	Нарушение  

осанки 
	Нарушение
 зрения 

	
	
	Кол-во 
	% 
	Кол-во 
	% 

	дошкольники
	33
	8
	24
	3
	9

	начальная школа
	16
	14
	87
	
	31


Поэтому педагогический коллектив школы-сада  много делает для того, чтобы сохранить и укрепить здоровье учащихся. К данным мерам можно отнести:

- строгое выполнение санитарно-гигиенических норм;

- нормирование учебных нагрузок и нормирование домашнего задания;

- применение современных образовательных технологий, позволяющих сделать учебно-воспитательный процесс наиболее эффективным;

- создание благоприятного эмоционального и психологического фона занятий;

- организация работы по профилактическим программам: 

Полезные привычки (для учащихся 1-4 классов);

- организация питания в школе.

Работой по охране жизни и здоровья детей, их физического развития занимаются:

Администрация – организация, изучение и контроль деятельности всего персонала

Медик – собирает и анализирует данные  о состоянии здоровья ребёнка (журналы и листы здоровья в группах, в классах-комплектах, карантинный журнал,  диспансерный журнал, осмотр на Red), участвует в проведении лечебно – профилактических работ.

Воспитатели, учителя и музыкальный руководитель  проводят физкультурно -  оздоровительные и лечебно  - профилактическую работу, а также спортивные досуги и праздники со спортивным уклоном.

Для выявления индивидуальных особенностей каждого ребёнка ведётся следующая документация: лист здоровья, лист наблюдений за занятиями физических упражнений, где фиксируется реакция ребёнка на физические нагрузки и степень его утомляемости, психологическая анкета, отражающая состояние психического здоровья детей.

Музыкальное воспитание также входит в систему оздоровительной работы нашего учреждения. Поскольку музыка имеет огромные возможности для улучшения нервно – психического здоровья детей, развития психо – эмоциональной сферы, повышение социально – адаптивных функций. Так например при нарушении дыхательной функции используем духовые инструменты, при нарушении мелкой моторики пальцев – клавишные, а при нарушении психо-эмоциональной сферы -  разыгрывание специальных этюдов и упражнений.

Музыкальный руководитель обязательно включает в занятие дыхательные и музыкально – ритмические упражнения, направленные на профилактику нарушений опорно – двигательного аппарата и заболеваний органов дыхания.

Во время дневной прогулки. В групповых помещениях проводится сквозное проветривание и сан.эпид уборка.

В лечебно – оздоровительные мероприятия также входят: витаминопрофилактика (сок по понедельникам и средам, фрукты на полдник, полноценный обед)

Пребывание детей на воздухе и проведение подвижных игр.

Гигиенические процедуры (мытьё рук после туалета, прогулок, перед едой, перед сном).
10.Организация летнего отдыха учащихся.

В прошлом 2010-2011 учебном году 25 учащихся отдохнули в оздоровительном лагере при школе. Оплата питания из областного бюджета составила – 106 рублей на 1 человека в день. Стоимость родительской платы – 150 рублей.

11. Безопасность образовательного учреждения.

Основным нормативно – правовым актом, содержащим положение об обеспечении безопасности образовательного процесса является закон РФ «Об образовании», который в пп 2 части 3 статьи 32 устанавливает ответственность образовательного учреждения за жизнь и здоровье воспитанников ,учащихся и работников учреждения во  время образовательного процесса. Основными направлениями деятельности администрации школы- сада по обеспечении безопасности в школе-саде является:
· пожарная безопасность;
· антитеррористическая безопасность;
· обеспечение санитарно – гигиенических требований;
· охрана труда
В целях соблюдения антитеррористической безопасности в  ОУ разработана программ по антитеррористической безопасности и паспорт ОУ. 
  В ОУ соблюдаются правила по охране труда и обеспечивается безопасность жизнедеятельности воспитанников, учащихся  и сотрудников. Параллельно с комиссией  по охране труда осуществляется систематический административно-общественный контроль за состоянием охраны труда. Сотрудники регулярно проходят обучение, инструктажи по технике безопасности.
В течение учебного года проводилась разъяснительная работа, направленная на усиление бдительности, организованности, готовности к действиям в чрезвычайных ситуациях среди сотрудников, родителей и учащихся, воспитанников школы-сада. Ежемесячно проводились инструктажи по мерам защиты, действиям в чрезвычайных ситуациях и их предупреждению. Были организованы и проведены учения по эвакуации учащихся и сотрудников из здания. Постоянно осуществляется связь с органами УВД и ГИБДД. 

Важное значение отводилось изучению правил дорожного движения, что способствует предупреждению несчастных случаев на дороге. Во всех классах проводились занятия. 

Большое внимание уделяется противопожарной безопасности школы: проводился инструктаж, эвакуация из здания, проверка первичных средств пожаротушения . Начальная школа – детский сад оснащена автоматической пожарной сигнализацией. Был заключен договор на техническое обслуживание пожарной сигнализации , произведен монтаж световых указателей выходов из помещений. Школьной комиссией регулярно проверяется распашные решетки и запасные выходы. Систематически проводятся все необходимые мероприятия по противопожарной безопасности. Соблюдаются требования к содержанию эвакуационных выходов. В зданиях размещены информационные стенды, планы эвакуации. Согласно акту проверки по подготовке учреждения к новому учебному году 02.08.2011 г.   нарушений требований пожарной безопасности в детском саду не выявлено. В учреждении установлена автоматическая противопожарная сигнализация, имеются первичные средства пожаротушения.  В июле 2011 года была произведена перезарядка 8 огнетушителей. Общее санитарно-гигиеническое состояние ДОУ (питьевой, световой, тепловой и воздушный режимы) соответствует требованиям СанПиН. Состояние здания и территории учреждения соответствует санитарно-гигиеническим и противопожарным требованиям. Условия труда и жизнедеятельности детей созданы в соответствии с требованиями охраны труда  
12. Проблемы, задачи, приоритетные направления в работе школы на 2011-2012 учебный год.

Проблемы, которые требуют решения в будущем:

· Совершенствование комплексно-целевой программы «Здоровье»

· Продолжение работы с «трудными» учащимися, с детьми «группы риска» и их семьями

· Дальнейшее укрепление материально-технической базы, ремонт крыши, замена окон.
· Работа над сохранением контингента учащихся 

Таким образом, коллектив школы ставит перед собой на 2011-2012 учебный год следующие задачи:
· Предоставление разностороннего, базового образования в сочетании с вариативными компонентами

· Усиление общекультурной направленности общего образования

· Совершенствование воспитательной системы в повышении роли семьи в воспитании детей

· Дальнейшее повышение качества образования

· Формирование гражданина – патриота России

Приоритетные направления развития школы-сада:

· Усиление личностной направленности образования. 
· Обновление содержания образования образовательных стандартов.

· Система поддержки талантливых детей.

· Пропаганда здорового образа жизни.

· Развитие учительского потенциала, повышение престижа профессии учителя.

· Совершенствование безопасности образовательного учреждения.
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